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                                                                                                 Załącznik do Regulaminu Projektu 

 
                       REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 
                                      „ZDROWY PRACOWNIK w Zagłębiowskim Centrum Onkologii” 
 
§1 Postanowienia ogólne 
1. Celem rekrutacji jest  wyłonienie 219 pracowników tj. 201/kobiet i 18/mężczyzn zatrudnionych na  
    umowę o pracę, minimum wymiaru zatrudnienia 0,5 etatu. 
2. Rekrutację prowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana Zarządzeniem Dyrektora . 
3. Komisja Rekrutacyjna działa zgodnie  Regulaminem Pracy Komisji Rekrutacyjnej, stanowiący  
    załącznik do Regulaminu Projektu. 
 
§2 Kryteria kwalifikacji do Projektu 
1. Rekrutacja prowadzona będzie w sposób otwarty, przejrzysty i niedyskryminujący. 
2. O zakwalifikowaniu do projektu decyduje spełnienie: 
* wymogów obligatoryjnych, 
* dodatkowych kryteriów oceny zawartych w zgłoszeniu, 
* kolejność zgłoszeń.  
a) wymogi obligatoryjne: 
* złożenie kompletu dokumentów rekrutacyjnych, 
* zatrudnienie w Zagłębiowskim Centrum Onkologii im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej,  
   w wymiarze min. 0,5 etatu, 
* otrzymanie min.5 punktów na 10 w ocenie skali zagrożenia niekorzystnymi czynnikami  
    zdrowotnymi w miejscu pracy ( ocenia pracownik Służby BHP). 
b) dodatkowych kryteriów oceny wniosku: 
* niepełnosprawność pracownika potwierdzona orzeczeniem o niepełnosprawności (+2 punkty), 
* wiek powyżej 50 lat ( +1 punkt), 
* płeć: mężczyzna (+1 punkt). 
3. Komisja rekrutacyjna utworzy listę podstawową osób zakwalifikowanych do Projektu  oraz listę   
     rezerwową. 
4. Rekrutacja prowadzona będzie z zachowaniem zasady równości kobiet i mężczyzn oraz zasady  
     równości szans i niedyskryminacji. 
5. W przypadku zgłoszenia się do Projektu większej liczby pracowników, decydować będzie kolejność  
    zgłoszeń. 
6. W przypadku nie zgłoszenia się wystarczającej liczby uczestników możliwe jest przeprowadzenie  
    rekrutacji uzupełniającej.  

 
§3 Prawa uczestnika 
Uczestnik ma prawo do: 
1. bezpłatnego udziału we wszystkich działaniach projektowych, 
2. otrzymania wsparcia zgodnego z założeniami projektu, 
3. zgłaszania uwag i wniosków, 
4. ochrony danych osobowych zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
 
 §4 Obowiązki uczestnika 
Uczestnik zobowiązuje się do: 
1. przestrzegania niniejszego regulaminu, 
2. uczestnictwa w zaplanowanych działaniach projektowych, 
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3. potwierdzania obecności na szkoleniach, 
4. udziału w badaniach ewaluacyjnych projektu, 
5. przekazywania danych niezbędnych do monitorowania wskaźników projektu 
 
 §5 Postanowienia końcowe 
1. Regulamin obowiązuje od dnia jego zatwierdzenia przez Dyrektora Szpitala. 
2. Szpital Zagłębiowskie Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Szymona Starkiewicza  
   w Dąbrowie Górniczej zastrzega sobie prawo do zmian regulaminu wynikających ze zmian przepisów 
    prawa, wytycznych programowych lub zapisów umowy o dofinansowanie. 
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają przepisy krajowe,  
    przepisy Unii Europejskiej oraz dokumenty programowe Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021– 
    2027. 

 


